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UN SIGNIFICATIVO SEUILIBRIOD CONTRATTUALE A CARICO DELLAVVOCATO
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Come
calcolare
I'Equo
COMpenso’?

DM
" 14002012

DETERMINAZIONE DEL COMIPPENSD: ARY.39

1. Il compenso par 1 prestazione professionaie CP. - getarminato, i
regols, aal prodotto ra.

= il parametro « V> costodi Ogni Sihgola categoria ai iavar component! fopera

> il barametro « G el graco o complessita, da riootio & complasso

= i baramatro « Q}} corrisnonaante alis somma aglle prestaziont effetiuate
» W parametro « P pergentuak aoplicata al oosto di ogni categoria dapera
Seconao lespressione

CP=X(VXGxQxP)



el  NOVITA® RISPETTO ALiE PRECEDENT) TARWFE

Fercentuale wnica sul costo dell'opera senza distinzione di genere d'opera
Ridefinidone delle opere per destinazions fureicnals

Introduzione di un coefiicients In funzicne della complessita cell opera (complessita)

Come 4, Aggegadone delle prestadoni per Fas prestadorali (Edilida-Strutiure-Impianti... )
calcolare
FE¢queo 5, Definidcne puntuale din, 102 prestazioni
COMpenso?
Rifommulazione delle aliguote d ogni prestazione

DM Riconoscimento del drittoal rimborso delle spese, da concordars preliminanmente
n® 140/2012

r.B. mancata indicazione del compenso orario
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04.04.2001

Crter
SO ettivi

.
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Cresme

Decreti
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DI
1402012

B

17062016
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O, 1457201 MANTIENE L MPOSTATIONE
' o | [ GEMERALE DEL 0., 1407207 2
MEDF Y A0G ALCUNE ELEMENT! &
REBITREDCENDE ALTR B PREC EDENTA ASSENT]

CGRRISPETTIVIJ

Ciitie per I» PRESTAZION] PROFESSIONALL fei
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i NUEVE DEERETE & LA HEPHEH’& Ll CO40720 0

SALVE L ELIMIMAEICNE D8 RFEMMENTIALLE
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Come
calcolare
I'Equo
COMmpenso?

DETERMINAZIONE DEL COMIPENSD: ART.Z

1. Il compenso par 1 prestazione professionaie CP. - getarminato, i
regols, aal prodotto ra.

>l parametro « V> costodi Ogni Sihgola categoria ai iavar component! fopera

> il barametro « G el Oraco O Comiassits, Sl Smamasimmeasms L0

= i parametro ¢ Q}} corrisnonaante alis somma aglle prestaziont effetiuate

i parametro « P pergentuak aoplicata al oosto di ogni categoria dapera
Seconao lespressione

CP=X(VXGxQxP)



IL CIGSTEO COMPENSD NOVITA RKPETTO AL D.AA, i 40 fzﬂ ’2

> Porcantuake unica sl costo gellopera INVARIATA

> RigefiniEione aelie cpere par destinaziche funzionae VARIATA
= Introduzione di un Coafficiente df adaguarmento in funzione della complessita
gellcpera VARIATO = COERFICIENTE UNICO 0
Come > Agoregazione delle prestazioni par fas! prestazionalil VARIATA
c?sl;::,af > DefinFione puntuae dalle prestazion! par fas! prestazionall AMPLIATE
CRMpENse:: > Riformulazione delie aliquote o ognil prestasione BICCOLE MODIFICHE 0
> Introduzione delle Spese in misura forfettania aal 25%6 & 10%0

(inversaments proporzionaie al oresoare dellimporto el apere)

> Introdusione gel compeanso arario, con valori calla vacasione ra minimo e

MEss o O
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Situazione
attuale?

®

ma

CLLE STARTALE

Definizione aagh affettivi paranatri che stabilranng Heguo compenso
Estansione dal princioio gellagun compenso nal rapport! con e Piooole-MMeadie-
Micro Imprese e con le Parsone Fisiche

Fidefinzione del Decrato Paramatrt nal Lavor! Pubbiic!l & sagutto dalle modifiche
introootte aal Codlice D.Lgs 50/.2016

Mife WEL FRATTEMPO £ LIVELLD REGIONALE. .



L GTESTEO TSNS

Situazione
attuale?

®

ma

REGHONE CHE FHANNG GHA LEGIFERATD IN MATERE, (4 EQUD COMPENST

Regione P rovvedimento articoli

3041142018 PG

©

04/04/2019 ARNIZZO Legge 115
0507/2019 Fuglia Legge n.30 1-2-3

0s07/2019 Fuglia Legoe n.a2 2-3-4

© 6 OO

10092019 Weneto Legge n.av 1-2-5-4



L CTEETEO LTS

Situazione
attuale?

Regioni che
hanno legiferato

Mma

LE FINALITH

1. Tutela dale prestazioni prof essionali rese sulla base di istanze pressntate alla pubblica = mministrazions
per conta dei privai cittadini.

2. Tutels dd laworo swlto da professionisti cont estual reerte =l 'St enuasione dell'ewasions

Veneto Calabria

Basilicata

Abruzzo FPiemonte

Campania

Sicilia
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L.R. 372019-2rt 2
La lettera
d'incarico
contiene dati
assicUrazione,
compiti e Lettera di affidamento dell’incarico

compensi delidel allegata alleistanze presentate
professionisti g P

MM TTENTS PRIVATS

LR, 37/2019-4¢ 2 Calabria

Il compenso & 1t
calcolato sulla Basilicata

base dei
parametn stabiliti
dai decreti
mini=tenali

Piemonte

L& nomm & NoMm., : - Campania
EEnlEs e
l'interventa e
azsiditoda

: n:m‘gtrMDmhbfm

.

Sicilia

o




IL CIESTO COMPENS D : : : . : : :
GL] GBBLIGH] N CONFRONT: Ud COMMITTENT] PEGVATS

LR 30/2019-40m .3 Dichiarazione di avvenuto pagamento delle competenze
L'atmministrazione al momento del professionali,

HenGR e e ORE R al momento del rilascio dell’Atto autorizzative i
della ricezione di istanze a i
irtervento diretto |, acquisizce la
dichiarazione sostitutiva del
professionizta sottozchttore degli
elaborati progettuali, sttegdanteil
pagamento da parte del

camnin ittente dei comelati
COMpPensi . , AT
CALCOLATIIH CONFORMTA’ sllicata
Al LE TARIFFE PROFESSIOHALIL : :

Calabria

Legge n. 27201 2—art.8
SOHO ABROGATE LE

TARIFFE rmarite
PROFESSIOHALL

. R 302019-Art .3
La mancata
: presemtazione della
r{ dichiarazione
costitusce motivo
o=tativo per il
H completamento dell’iter —dlfpd Hia
han amministrativo fino '
all’avvenuta
. integrazione

Sicilia




T GTER ST LT - I _F',. -, 1
I"E-T E“ -t- v'l.f".-hi '.?\ir‘r? !‘.}? -t f ﬁfﬁﬁf LR 372019-201 3 Tﬁ'
Al termine dell’iter

R. 1512018413 _
amministrativo, il

L'amministragione al momento della . . . . Lo
e e e Obbligo di presentazione all’Ente della dichia professionista

attestante |a fine lavord o comungue _ di awenuto pagamento, ) deposita

alla conclusione dellter oggetto o "to della ricezione della fine dei lavori o g dichiarazione di
precederti st autori zzatid rilascisti o amministrativo avvenuto

cli iétga.nze_ ad intervento dirstto pagamento

precedentemerte pervente, e
acguizizce |a dichiarazione sostitutiva el abrig
di atto di notorieta del professionista o
dei professionisti incaricati, .. .
secondo il modello definito dalla Giunta presentazione della
regionale, attestante il pagamento .:Z BEu Qll'_'.-t . dich!an_aziune :

delle comelate spettanze da parte k- = i il costitusce motivo

del committente. ] . ostativo per il
completamento
dell’iter amministrativo
fino all'avvenuta
integrad one

LR, 37 2019-Ar1 5
La mancata

R.1512013-Art 3
La mancata
presentazione della
dichiarazione
costituisce motivo
o=tativo per il
completamento dell’iter
amministrativo fino
all'avvenuta
integrazione




ei lzwon privati, per le prestazioni finale=ate alla
presentazione 3 una pubblica amminstrazione della
Regione di istanze, segnalazioni, dichiarazioni =
comunicazioni di gualungue tipo, il committents
rende apposita dichiarazione, atestants |'Siettivo
rispato ddlanormativain materia di equo
compenso previstaddlal, 47202017 con ‘?
I'spplicazione dei parametri ministeriali previsti
per le diverse professioni aifini della liqguidazione
delle parcelle. La mancaa presentazione &
ctivo ostaivo & procediment o

Mei lavori pubblici divisto di richiesta di prestazioni
non corsiderate nella determinazione delfimporta a
baze digara - altermine delle prestazioni i
professionisti rilascianouna gtestazione sulla
bcnngruité de compenso

L.F. 322019-Art.4

Mei lavori pubblici i compensideterminat sulla base
dei pararetri stabiliti d=i decreti ministeridgi ai fini
della liquid azione da parte deqgli argani giurisdizion ali
e=zono utile=ati come criterio o base di riferiments
per determinare fimporto abase digara

La Regione, gli enti dipendenti & le societd controllate
garartiscons, nell' affidamento & nelfezecuzions degli
incarichi conferiti ai profeszionizt, il diritto all'equo
oo mpenso e contrastano lircerimento delle clausale
vess atorie

LR. 15/2013-Art.5

Megli affidamenti di incarichi pubblici, limporto dei
compensi @ base di gara & deter minato sulla base
dei Parametri Mnisteridi, & vale come criterio o
base di riferi mento

Mei lavari pubblicii compens
prof essionali sono dater minai
zulla baze della wvigente
legizlazione statale & dei
parametri stabiliti d ai decrsti
rministeridi; i compensi stessi,
cosi individu ati, sono wtilizzati
gquae cnterio o b=a=eadi
riferimerto per determinare
l'importo 2 base di gars

HENWE CONFRONTI A TUTTY S

Equo compenso

Meilavori pubblici deicontr atti
relativi ad affidamento incarico
professionale & vietao inserre
dausole ves==torie

Calabria

ome -.nt-:ru:- o I:-ase di

Lazio

committenti privati & dalla pubblica

Amministrazione
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fi WEH CONFRONT: UE] COMMITTENT; F

Fugha

ARrrza

Basilicata
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